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产品画像

值得帮助的⼈

桥梁梁

不值得帮助的⼈

“倒地讹⼈人的⽼老老⼈人”

“不不懂得感恩的⼈人”
“没能⼒力力的⼈人”

“不不信基督教的⼈人”

“年年轻漂亮的⼥女女⽣生”

“有能⼒力力的⼈人”

“有钱的⼈人”

“⽼老老乡”
“校友”

“相同境遇的⼈人”

⼈天⽣都有帮助别⼈的意愿和诉求 
但是只想帮助⾃⼰认为“值得”的⼈

“有缘份的⼈人”

“没信⽤用的⼈人”

产品满⾜的核⼼诉求 
1、可以寻求帮助的平台 

2、可以找到值得帮助的⼈的平台 
3、有可观兼职回报的平台

“没钱的⼈人”

“有钱的⼈人” “没钱的⼈人”



⽤用户群体

值得帮助的⼈

应届毕业⽣

平均智商⾼高，好奇⼼心强，接受新⽣生事物能⼒力力强 
⾃自信⼜又脆弱，敏敏感⽽而⾃自私 

往往具有成年年⼈人很难理理解的古怪爱好 
价值观更更加现实 

张扬⾃自我个性，相对来⾔言团队精神较弱 
收集信息和知识能⼒力力强，内⼼心相对空虚

应届毕业⽣应与绝⼤部分⼈的“值得帮助的⼈”的画像重合度⾼

所以我们选取专科、本科应届毕业⽣作为我们的主要⽤户群体



⽤用户痛点

找⼯工作
待业率15%，远超失业率

眼⾼⼿低

没办法只能听家⾥的安排

社会套路多，我想回农村

迷茫，不知道⽅向



市场分析

2019年年本科毕业⽣生830万⼈人。现在本科毕业⽣生⾯面临毕业即失业的情况。究其原因我认为是学
校标准化教育和职业⼯工作需要有⼀一定距离。该距离现在是通过学⽣生实习、⼆二次培训、⼯工作

中⽼老老员⼯工带新员⼯工来完成。 

学校中学习的知识 胜任⼯作的知识

实习岗

社会⼆二次培训

⼯工作中⽼老老带新

亲戚朋友等介绍⼯工作

由于缺乏中间知识，毕业⽣难以找到
⼯作。我们产品就要解决中间的问题



产品形态

应届毕业学⽣
意向岗位在职资
深⼯作⼈员

学⽣意向岗位

学⽣生⾸首先在平台中找到⼀一个同城“⽼老老师”，建⽴立师徒关系。随后⽼老老师会引导该学⽣生完成对
⾯面试⼊入职相关⼯工作的积累学习、模拟⾯面试等。最终帮助该学⽣生找到⼼心仪的⼯工作后，学⽣生

将第⼀一个⽉月⼯工资的⼀一半⼉儿⽀支付给⽼老老师做酬⾦金金。

职帮帮平台，
双向选择

初步情况导⼊入 ⽼老老师选择学⽣生

指导学⽣生必要的学习、⾯面试经验、职场规则等



业务流程

学⽣初步资料填写
平台撮合，学⽣可向⽼师投
递。⽼师可在学⽣库中筛选

意向本岗位的学⽣

双⽅初步沟通后⽼师满意，签订
电⼦版帮扶合同，交押⾦。开始

定向帮扶

学⽣不满意可申诉
⽼师

经过帮扶，学⽣成功⼊职 

学⽣放弃，提供社保
或其它未⼊职的证
明，退还⼀半押⾦

学⽣上传劳动合同照⽚，帮扶
完成。

学⽣第⼀个⽉发⼯资后，⽀付
平台酬⾦。其中80%⽀付给⽼

师，平台抽取20%

初步免费沟通10分钟。如果想要
深⼊沟通需要付⼀个⼩费⽤，平
台抽取40%费⽤，⽀付给⽼师

60%



核⼼心竞争⼒力力-情感沉淀

在平台上找到毕业后第⼀个⼈⽣导师

懵懂少年

信任基础

⼆次转化



核⼼心竞争⼒力力-求职⼤大数据的积累

求职⼤数据 提升求职成功率



核⼼心竞争⼒力力-智能与AI

招聘⽹站投放

我们有⼀一套成熟的⾃自动化招
聘⽹网站投放系统，可低成本
覆盖所有招聘⽹网站。代替⼤大
量量的运营⼈人员，从⽽而可以快
速投放触达⽼老老师和学⽣生

⼤数据技术

画像⼤大数据、⾏行行为⼤大数据、
简历⼤大数据、公司⼤大数据。 
全⽅方⾯面提升“撮合”成功率。 
全⽅方⾯面提升求职成功率。



公司架构

股权设计

员⼯股权核⼼团队股权 投资股权 重要合作伙伴股权



⼈人员架构

产品研发部运营部

总经办

教学部 ⼈事与财务

找到⽼师和学⽣ 沉淀求职⼤数据 产品设计与实现 后勤部门



互联⽹网⾏行行业标准化程度低
（证书基本没⽤用），差异化
程度⼤大，中间距离⼤大，先从

互联⽹网⾏行行业⼊入⼿手

商业计划

互联⽹⾏业

泛技术⾏业

全⾏业

向下渗透，主攻中间距离⼤大
的⾏行行业、标准化程度低的⾏行行
业、对⼝口专业就业难的⾏行行

业。

10W⽤户，1000⽼师

100W⽤户，10000⽼师

1000W⽤户，10W⽼师

⾏行行业标杆，满⾜足⼈人找师傅的
诉求，解决就业问题。



完


